


Что такое труд?
В чем его 

важность?
Какие профессии 

бывают?

Профессия и я? 

Что мне интересно?

В чем я мог бы быть 
успешен?

Какие профессии есть и 
где я мог бы себя 
применить?

Каким компетенциями я 
овладел?

Каким я вижу свое 
будущее?

В какой сфере я могу 
реализовать свои 

способности и таланты?



Soft skills – «мягкие» компетенции 
или гибкие навыки

не зависят от специфики конкретной работы, 

- с личностными качествами  
- с установками

- с социальными навыками 

- менеджерскими способностями

СПОСОБЫ ОСВОЕНИЯ:

тренинги, профпробы, мастер-классы, 
проектная деятельность, работа в команде, 
наставничество.

связаны 



Hard skills - «жесткие» или 
«твердые» навыки

профессиональные навыки, которым можно 
научить и которые можно измерить. Для 

обучения «жестким» навыкам необходимо 
усвоить знания и инструкции, качество обучения 

можно проверить с помощью экзамена.
Примеры «жестких навыков»:

набор текста на компьютере, вождение 
автомобиля, чтение, знание математики, знание 

иностранного языка, использование 
компьютерных программ.



Универсальные компетенции, 
которые наиболее перспективны

• Коммуникабельность
• Организованность
• Умение работать в команде
• Пунктуальность
• Критическое мышление
• Креативность
• Гибкость
• Дружелюбность
• Лидерские качества
• Умение решать сложные задачи



Федеральный проект
«Билет в будущее»

Фестиваль профпроб «Проектория»



Федеральный проект
«Билет в будущее»

Профориентационное тестирвоание

• Согласие на обработку персональных данных.

• Получаете логин и пароль для личного 
кабинета (индивидуальный).

• Индивидуальное тестирование до 20.12.18.

• Рекомендации по посещению профпроб с 
учетом развитых мягких и жестких навыков.



АТЛАС ПРОФЕССИЙ
• http://atlas100.ru/

http://atlas100.ru/

