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ПОЛОЖЕНИЕ № 153 

о Совете заведующих кафедрой МАОУ гимназии №55 им. Е.Г.Вѐрсткиной г.Томска 

 

Ⅰ. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение о Совете заведующих кафедрой МАОУ гимназии №55 

им.Е.Г.Вѐрсткиной г.Томска (далее – Положение) регламентирует деятельность Совета заведующих 

кафедрой МАОУ гимназии №55 им.Е.Г.Вѐрсткиной г.Томска (далее – гимназия). 

1.2. Совет заведующих кафедрой гимназии (далее – Совет) является одним из структурных 

объединений гимназии, деятельность которого направлена на организацию межкафедрального 

взаимодействия по важнейшим вопросам образования,  воспитания и развития обучающихся 

гимназии, профессионального роста ее педагогов. 

1.3. В своей деятельности Совет заведующих кафедрой гимназии  руководствуются положениями 

следующих документов: 

-      Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;   

-  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»;  

-  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

-     Письма (с приложениями) Министерства просвещения Российской Федерации от 15.02.2022 № 

А3-113/03 «О направлении методических рекомендаций по введению обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования»; 

-     Приказа  Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17 мая 2012 г. № 413» (12.09.2022 № 70034); 

-  Приказа  Министерства просвещения Российской Федерации от 28.02.2022 № 96 «Об 

утверждении перечня организаций, осуществляющих научно-методическое и методическое 

обеспечение образовательной деятельности по реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования»; 

-   Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 15.02.2022 № АЗ-113/03 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Информационно-методическим письмом о 

введении федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и 

основного общего образования»); 

-   Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 05.07.2022 № ТВ-1290/03 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Информационно-методическим письмом об 

организации внеурочной деятельности в рамках реализации обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования»); 



-   Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2021 № АЗ-488/08 «Об 

организации централизованной подготовки специалистов к сопровождению поэтапного введения 

обновленных ФГОС»; 

-  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 25.10.2021 № 732 "Об 

утверждении Порядка отбора организаций, осуществляющих научно-методическое и методическое 

обеспечение образовательной деятельности по реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2021 № 65922);     

-    Программы развития МАОУ гимназии №55 им. Е.Г.Вѐрсткиной г.Томска «Гимназия № 55: 

качество образования – комфортная среда – устойчивое развитие» (2019-2024 г.г.); 

-      Устава МАОУ гимназии №55 им. Е.Г.Вѐрсткиной г.Томска; 

-      Правил внутреннего распорядка МАОУ гимназии №55 им. Е.Г.Вѐрсткиной г. Томска. 

1.4. Совет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрацией и структурными  

подразделениями гимназии. 

 

ⅠⅠ. Цели и задачи Совета заведующих кафедрой 

 

2.1. Основной целью деятельности Совета является координация деятельности предметных кафедр 

гимназии, направленная на консолидацию научно–методических, организационных, 

управленческих, информационных ресурсов для  повышение качества образовательной, учебно- 

методической, научно-методической деятельности в гимназии. 

2.2. В соответствии с целью Совет решает следующие задачи: 

– участвует в подготовке к аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности; 

– участвует в организации систематической работы по повышению квалификации педагогических  

работников; 

– способствует развитию профессиональной компетентности педагогов посредством вовлечения их 

в разработку и реализацию дидактико-методических и управленческих решений актуальных  

инновационных проблем образовательной деятельности; 

– планирует, организует и контролирует учебно-методическое обеспечение образовательной  

деятельности в целях реализации образовательных программ; 

– реализует систему повышения профессиональной компетентности педагогов (рост 

квалификационных категорий педагогов; увеличение количества публикаций в материалах научно – 

практических конференций,  сборниках и журналах; увеличение количества педагогов – 

победителей, призеров, участников профессиональных конкурсов и др.); 

– разрабатывает/отбирает и реализует формы, способы, средства повышения планируемых 

образовательных результатов   обучающихся в государственной итоговой аттестации,   во 

Всероссийской и других олимпиадах школьников по предметам и в других независимых 

предметных и метапредметных мониторингах; 

– выявляет и внедряет современные образовательные методики с учетом инновационных  подходов 

в преподавание учебных предметов (модулей, курсов); 

– готовит, апробирует и распространяет учебно-методические материалы с учетом инновационных 

технологий, в том числе в формате повышения квалификации и дополнительных образовательных 

услуг; 

– совершенствует внутришкольную систему непрерывного и постоянного профессионального 

развития педагогического коллектива, которая направлена на реализацию требований 

профессионального стандарта педагога и ФГОС общего образования, способствует развитию 

лидерства педагогов как ресурса инновационных изменений; 

– участвует в организации и проведении научных и научно-методических мероприятий: 

конференций, семинаров, форумов, конкурсов, олимпиад, круглых столов, практикумов и др.; 



– участвует в подготовке и размещении на официальном сайте гимназии методических работ 

педагогических работников гимназии; 

– участвует в реализации единой модели наставничества педагогов и обучающихся; 

– координирует годовое, текущее и перспективное планирование по направлениям деятельности  

Совета; 

– обобщает данные кафедр, организует подготовку сводных материалов по основным показателям 

учебно-методической работы; 

– осуществляет научно-методическую и информационно-образовательную управленческую 

поддержку педагогам гимназии по достижению качества образования обучающихся; 

– обеспечивает информационную открытость Совета; 

– участвует в научно-методическом сопровождении реализации в гимназии региональных, 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

 - обеспечивает организацию и проведение педагогических практик и стажировок по различным 

вопросам образования и воспитания. 

  

ⅠⅠⅠ. Функции Совета заведующих кафедрой 

  

3.1. Входит в состав  комиссии по проведению    аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям. 

3.2. Контролирует выполнение графика прохождения аттестации педагогами своей кафедры на 

соответствие занимаемым должностям. 

3.3. Помогает подготовить и обеспечивает своевременность и качество содержания представлений 

директора гимназии на аттестующихся педагогических работников. 

3.4. Контролирует своевременность ознакомления педагогических работников с содержанием 

представления на аттестацию под подпись. После ознакомления педагогический работник 

представляет в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за текущий период. Совет оказывает педагогу помощь в подготовке собственных  

сведений, которые педагогический работник планирует предоставить в аттестационную комиссию. 

3.5. Организует квалифицированную помощь педагогам и заместителям директора по учебной 

работе с целью: 

– совершенствования механизмов экспертизы рабочих программ учебных предметов, программ 

внеурочной деятельности, дополнительных образовательных программ, учебно-методических, 

научно-методических разработок и иных методических материалов; 

- повышения управленческо-педагогическую компетентности, в том числе посредством совместной 

работы с ВУЗами и общественными педагогическими организациями; 

– консультирования педагогов индивидуально и в группах по решению актуальных проблем 

образовательной деятельности, в том числе по тактической интерпретации и технологической  

конкретизации федеральных и региональных нормативных документов в области образования; 

– интегрирования научно-методических усилий педагогов по выявлению, разработке, обобщению, 

теоретическому обоснованию внедрения в практику дидактико-методических и управленческих 

решений злободневных инновационных проблем образовательной деятельности; 

– формирования и внедрения в практику пакетов эффективных педагогических и управленческих 

технологий, в том числе информационно-коммуникационных технологий. 

3.6. Оказывает научно-методические и информационно-образовательные консультации  педагогам с 

использованием таких форм работы, как групповое консультирование, проблемные семинары, 

индивидуальное собеседование, фасилитационные тренинги, временные творческие группы, 

участие в подготовке и проведении практик и стажировок, педагогических чтений, конференций, 

других различных научно-методических акций и мероприятий. 

3.7.Участвует в  совершенствовании внутренней системы оценки качества образования: 

– разрабатывает и внедряет мониторинговые программы оценки предметных, метапредметных,  

личностных результатов обучающихся и условий реализации основных образовательных программ 

(ООП), качества процесса управления реализацией ООП; 



– разрабатывает систему оценки уровня развития учебной самостоятельности обучающихся; 

– проводит и анализирует результаты внутришкольных мониторинговых исследований по графику 

ВСОКО; 

– готовит аналитические документы (справки, отчеты), разрабатывает рекомендации по 

использованию полученных результатов, внедрению основанных на них методик в практику 

преподавания учебных предметов, курсов (модулей); 

– организует методическое сопровождение педагогов в процессе анализа, интерпретации, 

использования материалов независимых диагностических и мониторинговых процедур; 

– формирует и систематически пополняет фонд оценочных средств и фонд дидактических 

материалов; 

–  проводит педагогические консилиумы, Педагогические советы по результатам мониторинга; 

– совершенствует систему творческого поиска и развития талантов через объединение всех видов 

интеллектуальных соревнований (лаборатории, олимпиады, конкурсы, открытые уроки, мастер – 

классы и пр.); 

– развивает систему наставничества, менторства, коучинга и пр. по уровням общего образования; 

– создает единую систему творческого поиска и развития талантов через организацию участия 

педагогов и обучающихся в  городских, региональных  мероприятиях, проектов, конкурсах, 

конференциях. 

  

Ⅳ. Принципы деятельности Совета заведующих кафедрой 

 

           Совет в своей научно-методической деятельности руководствуется следующими 

принципами: 

4.1. Приоритетность корпоративного обучения как ведущего способа развития профессиональной 

компетентности педагогов. Каскадный/уровневый метод повышения профессионального мастерства 

помогает мотивировать и вовлекать педагогических работников в разработку и реализацию 

дидактико-методических и управленческих решений, актуальных инновационных проблем 

образовательной деятельности. 

4.2. Корпоративный формат научно-методической деятельности предусматривает привлечение всех 

членов педагогического коллектива к решению инновационных системных проблем 

образовательной  деятельности (ментально-культурных, содержательных и технологических). 

4.3. Компетентностная ориентация научно-методической деятельности предполагает 

совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, отказываться от 

просветительского и репродуктивного подходов. 

4.4. Практико-ориентированная и проблемно-ориентированная направленность научно-

методической деятельности предполагает совершенствование профессиональной компетентности в 

процессе создания, обоснования и реализации дидактико-методических и управленческих решений 

конкретных инновационных личностно значимых и социально-актуальных проблем в 

образовательной деятельности. 

4.5. Социокультурная направленность научно-методической деятельности предусматривает 

организацию социального партнерства гимназии  с научно – методическим потенциалом вузов 

города для удовлетворения новых профессиональных потребностей педагогов гимназии. 

4.6. Эволюционный характер научно-методической деятельности предполагает 

взаимообусловленность традиций и инноваций в образовании, согласование различных идей, 

замыслов, интересов и целей методических сообществ педагогов и авторов личных образовательных 

инициатив,   учет специфики и собственных траекторий развития методических объединений, 

кафедр, творческих объединений педагогов гимназии. 

4.7. Открытость научно-методической деятельности предусматривает возможность подключить 

новые субъекты с новыми проектами на различных этапах деятельности Совета, преодолеть 

предметную разобщенность образовательной деятельности и согласованность действий педагогов 

гимназии. 

  



Ⅴ. Организация деятельности Совета заведующих кафедрой 

 

5.1. В состав Совета входят заведующие предметных кафедр гимназии, заместители директора по 

учебной работе, научно-методической работе, инновационной деятельности, методисты. 

5.2. Совет находится в прямом подчинении заместителю директора по научно–методической или 

инновационной работе, создается и ликвидируется на основании  приказа директора гимназии. 

5.3.  Права и ответственность руководителя Совета 

– организовывать и осуществлять в соответствии с регламентом проведение запланированных 

мероприятий, исследований, экспертиз, анализов и оценок по вопросам, входящим в компетенцию 

Совета; 

– запрашивать и получать от педагогов своих кафедр документы и материалы, необходимые для 

организации и проведения мониторинговых мероприятий, а также для анализа деятельности; 

– предлагать в пределах своей компетенции рекомендации педагогам гимназии по вопросам 

повышения качества результатов и условий образовательной деятельности; 

– контролировать деятельность кафедр по организации мониторинговых мероприятий и 

обеспечению соблюдения требований и процедур мониторинга и оценки образовательных 

достижений и условий реализации образовательной деятельности; 

– разрабатывать и направлять предложения руководству гимназии по вопросам организации и 

проведения образовательной деятельности. 

  

  

Ⅵ. Взаимоотношения со структурными подразделениями 

 

          Для выполнения функций и реализации прав Совет взаимодействует с администрацией, 

предметными кафедрами   по реализации основных образовательных программ (по уровням общего 

образования) и программы развития, вопросам мониторинга и оценки результатов образования, 

создания условий образовательной деятельности, которые повышают качество результатов и 

достижений обучающихся, а также другим вопросам в пределах решаемых Советом задач. 

 

  

Ⅶ. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МАОУ гимназии № 55 

им.Е.Г.Вѐрсткиной г.Томска, принимается на Педагогическом совете гимназии и утверждается 

приказом директора. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение о Совете заведующих кафедрой МАОУ гимназии № 55 им.Е.Г.Вѐрсткиной г.Томска 

принимается на неопределенный срок.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически аннулируется.  
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