
Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках организации работы наставнической пары/группы 

Образовательная организация: МАОУ гимназия № 55 им. Е.Г.Вѐрсткиной г. Томска 

Форма наставничества: «студент – группа» 

ФИО наставника: Власов Матвей 

ФИО наставляемых: Отряд вожатых 7-8-х классов (20 человек) 

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной наставнической паре/группе: 

Оказание наставнической поддержки при формировании навыков практической деятельности организатора детского досуга, вожатого, в том 

числе вожатого летней организации отдыха и  оздоровления детей. 

Наименование 

компетенций, которые 

необходимо 

сформировать, развить 

Содержание деятельности Сроки Формат 

(очный/дист

анционный) 

Результат 

Образовательные:  

- познакомить учащихся с 

основными 

направлениями 

деятельности вожатого в 

детском лагере с дневным 

пребыванием;  

- познакомить с кодексом 

поведения вожатого; 

 - познакомить с 

основными приемами 

работы по формированию 

команды, методикой 

проведения 

коллективного 

1.Инструктаж по технике безопасности. Основные 

направления работы по программе «Школа вожатых», 

график работы объединения. 

Вожатый. Что должен знать начинающий вожатый 

2.1. Почему я хочу быть вожатым? 

Практика. Понятие «Вожатый». Тестирование «Почему 

я хочу быть вожатым?» Творческое игровое  задание 

«Есть такая профессия – педагог». Игры на 

самопрезентацию «Это здорово!», «Рекламное 

объявление». 

2.2.Личностные качества вожатого. Культура речи и 

поведения вожатого. Алгоритм успеха вожатого. 

Умения и навыки вожатого. Техника безопасности в 

работе вожатого. 

Практика. Тестирование «Почему я хочу быть 

сентябрь 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

очный Усвоенные понятия 

 

 

 

 

Овладение 

отрабатываемыми 

умениями 

 

 

Овладение навыками 

деловой коммуникации 

 

 

Сформированное деловое 



творческого дела (КТД), 

отрядных дел и 

мероприятий, 

организации массовых 

мероприятий, 

тематических дней; - 

сформировать умения в 

области планирования и 

организации деятельности 

вожатого в лагере с 

дневным пребыванием; 

Развивающие:  

- развивать организа-

торские способности, 

коммуникативные умения 

и навыки межличностного 

и делового общения;  

- развивать ключевые 

компетентности: умение 

общаться, умение 

представлять свою 

позицию, умение 

взаимодействовать в 

команде, умение доводить 

дело до конца;  

- способствовать 

профессиональному и 

личностному 

самоопределению 

учащихся. 

Воспитательные:  

- формировать социально 

активную личностную 

вожатым?» 

2.3. Этика вожатого 

Теория. Кодекс поведения вожатого. Характеристика 

личностных качеств вожатого. Обязанности вожатого. 

Практика. Игра «Мой идеал». Тренинг на формирование 

мотивации к работе вожатого. Защита творческих 

презентаций «Портрет идеального вожатого». 

2.4.Специфика работы с разной возрастной 

категорией. 

Теория. Возрастные и психолого-физиологические 

особенности детей. 

Взаимодействие взрослых и детей в лагере, создание 

нравственно-эмоциональной атмосферы сотрудни-

чества и общения. 

Практика. Педагогическая ситуация «Взрослый – 

ребенок». 

2.5. Лучший отряд Практика. Создание «методической 

копилки вожатого».   

2.6.Отрядные КТД 

Теория. Виды КТД: спортивные, трудовые, 

интеллектуальные, художественные. Основные задачи 

КТД. Принципы организации и проведения 

КТД.  

Первая стадия – предварительная работа. Вторая стадия 

– коллективное планирование. Какие формы 

коллективного планирования использовать вожатому. 

Третья стадия – коллективная подготовка. Четвертая 

стадия –проведение КТД. Пятая стадия – коллективное 

подведение итогов. Условия 

педагогического успеха КТД.  

2.7.Методика организаций шоу-мероприятий. Виды и 

структура шоу – мероприятий. Разработка сценария и 

реквизита. Внешний вид и 

 

октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

коммуницирование 

 

 

Сформированное 

позитивное, 

ответственное отношение 

к обязанностям вожатого 

 

 

Практическое овладение 

культурой 

взаимодействия с детьми 

разных возрастов 

 

 

 

 

 

Увлеченность вожатых, 

умение 

взаимодействовать друг с 

другом и в команде 

 

Сформированный интерес 

к профессии, желание 

работать с детьми 

 

 

Проведение практических 

КТД для разных 

параллелей гимназии 

 

Удовлетворение от 



позицию учащихся;  

- воспитывать личностные 

качества вожатого: 

позитив, открытость и 

неравнодушие.    

правила поведения на сцене. Флеш-моб в лагере. 

3. Конфликтология 

3.1. Классификация конфликтов в ВДК 

Теория. Что такое конфликт. Классификация 

конфликтов в ВДК. 

Практика. Педагогические ситуации. Дисциплина в 

отряде 

Теория. Режим дня отряда и лагеря. Правила поведения 

вожатого и детей. 

Построение дисциплины на доверии и понимании. 

Практика. Упражнение «Дисциплина в отряде». 

3.2. Авторитет вожатого 

3.3. Теория. Авторитет вожатого 

Практика. Исследование «Авторитет вожатого». 

3.4. Стоит ли предотвращать конфликт в отряде? 

Теория. Причины конфликтов. Способы их устранения. 

 Практика. Дискуссия «Стоит ли предотвращать 

конфликт в отряде». Разбор и анализ педагогических 

ситуаций. 

4.Игротехника 

5.Подведение итогов работы 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

май 

хорошо сделанной работы 

 

 

 

 

Практическое овладение 

навыками выхода из 

конфликта 

 

Осознание 

ответственности работы с 

детьми, возросшее 

самоуважение 

 

 

 

 

КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПАРЫ/ГРУППЫ НЕОБХОДИМО 

ПЛАНИРОВАТЬ И РЕАЛИЗОВЫВАТЬ С УЧЕТОМ СЛЕДУЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ПРИМЕРНЫХ ФОРМАТОВ РАБОТЫ: 

Наставническая 
пара/группа 

Наименование документов, разработанных и 
действующих в образовательной организации 

Примерные форматы работы (список 
не является исчерпывающим и может 
быть расширен, исходя из опыта 
работы образовательной организации 



и её возможностей) 
"Ученик-ученик", 
"студент-студент" 

Программы воспитания 
Программы внеурочной деятельности 
Планы воспитательной работы 
Дополнительные общеобразовательные программы 
Программы деятельности детских/молодежных 
общественных объединений, студенческих сообществ, 
волонтерских объединений, активов Российского 
движения школьников и иных детских/молодежных 
формирований 
Планы работы органов ученического/студенческого 
самоуправления 
Программы экскурсионной 
деятельности/образовательного туризма 
Программы/планы деятельности школьных музеев 
Программы/планы по работе с 
одаренными/талантливыми детьми и молодежью 
Программы/планы по профилактике правонарушений 
обучающимися 
Программы реализации тематических смен в 
оздоровительных организациях 
Программы/планы по профессиональному 
самоопределению обучающихся 
Программы/планы работы научных обществ 
Иные программы/планы, действующие в 
образовательной организации 

Классные часы 
Проектная деятельность 
Подготовка к мероприятиям, 
конкурсам, олимпиадам 
Совместное посещение или 
организация мероприятий 
Клуб по интересам с лидером-
наставником 
Образовательные практики "Дети-
детям" 
Кейс-турниры,имиджмейкинг 
Форсайты,нетворкинги 
Митапы,воркшопы,сетевые проекты 
Образовательные курсы 
Корпоративного университета РДШ 
Тематические оздоровительные 
смены 
Социально значимая деятельность 
Волонтерская (добровольческая) 
деятельность 

"Учитель-учитель" Программа развития образовательной организации Конкурсы,курсы 



Годовой план работы образовательной организации 
Планы работы методического совета/методических 
объединений/научно-методических советов или 
центров 
Программы/дорожные карты методического/кадрового 
сопровождения деятельности 
Программы/планы повышения квалификации 
Программы/планы самообразования 
Дорожные карты/программы/планы по повышению 
уровня профессиональных компетенций педагогических 
работников 
Программы/планы по поддержке профессиональной 
деятельности молодых специалистов и т.п. 

Творческие мастерские 
Школы молодого учителя/педагога 
Школы педагогического мастерства 
Серии семинаров 
Разработки информационно-
методических пособий, сборников 
Образовательные и проектные сессии 
Тренд-сессии,хаккатоны 
Форумы,деловые игры 
Образовательные курсы 
Корпоративного университета РДШ 
Форумнаякампания Росмолодежи 

"Студент-ученик" Программы воспитания 
Программы внеурочной деятельности 
Планы воспитательной работы 
Дополнительные общеобразовательные программы 
Программы деятельности детских/молодежных 
общественных объединений, студенческих сообществ, 
волонтерских объединений, активов Российского 
движения школьников и иных детских/молодежных 
формирований 
Планы работы органов ученического/студенческого 
самоуправления 
Программы экскурсионной 
деятельности/образовательного туризма 
Программы/планы по работе с 

Проектная деятельность 
Классные часы 
Мероприятия школьного сообщества 
Экскурсии в место обучения 
наставника 
Присутствие на занятиях (определение 
образовательной траектории) 
Выездные мероприятия 
Совместное создание проекта или 
продукта 
Клуб по интересам с лидером-
наставником 
Кейс-турниры,имиджмейкинг 
Форсайты,нетворкинги 



одаренными/талантливыми детьми и молодежью 
Программы/планы по профилактике правонарушений 
обучающимися 
Программы тематических смен в оздоровительных 
организациях 
Программы/планы по профессиональному 
самоопределению обучающихся 
Программы/планы деятельности школьных музеев 
Программы/планы работы научных обществ 
Иные программы/планы, действующие в 
образовательной организации 

Митапы,воркшопы 
Сетевые проекты 
Образовательные курсы 
Корпоративного университета РДШ 
Тематические смены в 
оздоровительных организациях 
Социально значимая деятельность 
Волонтерская (добровольческая) 
деятельность 

"Работодатель-
ученик" 

Программы воспитания 
Программы внеурочной деятельности 
Планы воспитательной работы 
Программы экскурсионной 
деятельности/образовательного туризма 
Программы/планы по профилактике правонарушений 
обучающимися 
Программы/планы по профессиональному 
самоопределению обучающихся 
Программы/планы межведомственного 
взаимодействия 
Иные программы/планы, действующие в 
образовательной организации 

Проектная деятельность 
Классные часы 
Профориентационныемероприятия 
Педагогические игры на развитие 
навыков и компетенций 
Встречи с представителями 
предприятий 
Экскурсии на предприятия 
Демодни 
Конкурсы проектных ученических 
работ 
Дискуссии 
Бизнес-проектирование 
Ярмарки вакансий 
Краткосрочные и долгосрочные 
стажировки 



Выездные мероприятия 
Гранты 

"Работодатель-
студент" 

Программы воспитания 
Программы внеурочной деятельности 
Планы воспитательной работы 
Планы работы органов студенческого самоуправления 
Программы экскурсионной 
деятельности/образовательного туризма 
Программы/планы по профилактике правонарушений 
обучающимися 
Программы/планы по профессиональному 
самоопределению обучающихся 
Программы/планы работы научных обществ 
Иные программы/планы, действующие в 
образовательной организации 

Практико-ориентированные 
образовательные программы 
Проектная деятельность 
Бизнес-проектирование 
Ярмарки вакансий 
Конкурсы проектных работ 
Дискуссии 
Экскурсии на предприятия 
Краткосрочные и долгосрочные 
стажировки 
Гранты 
Курсы, возглавляемые 
представителем предприятия 

 


