
Циклограмма работы педагогов – наставников в 2023-2024 учебном году 

ФИО наставника_______________________________________________________________ 

ФИО молодого учителя_________________________________________________________ 

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота 

1 – пятиминутка – 

проблематизация 

затруднений за 

предыдущую неделю 

- посещение уроков у

молодого учителя с

последующим

анализом

- тематическая

консультация по теме

затруднений

молодого педагога

- контроль

посещения

молодыми учителями

городских и

областных

мероприятий

1 –  работа с 

электронным 

журналом 

2 – смотр – 

консультация по 

ведению поурочных 

планов (умение 

пользоваться рабочей 

программой и КТП) 

- просмотр рабочих

тетрадей молодого

учителя

-организационно –

методическое

сопровождение

молодого педагога в

работе с классами,

требующими

усиленного внимания

- Тематическая

консультация (по 

плану работы 

наставника) или 

запросу молодого 

учителя 

2 – работа с 

отчетными 

документами по 

питанию, планом 

работы с классом 

каруководителяк 

классного  

3- уточнение

проведения

совместных

мероприятий (урока,

внеурочки,

подготовки к

конкурсу и т.д.)

-доурочное

планирование (по 

мере необходимости) 

-посещение уроков у

молодого учителя с

последующим

анализом

- рефлексия текущей

деятельности

- разработка плана

коррекционной

работы

3-контроль

посещения молодым

учителем уроков у

опытных учителей,

наставника

рефлексия – анализ

посещенных уроков

4 – рефлексия 

результатов работы с 

классом (если кл. 

руководитель) 

-контроль за работой

с электронным

журналом

-коррекция

успеваемости

классов

- смотр – контроль

ведения поурочных

планов с отметкой

наставника (при

необходимости)

- проведение анкет

ирования,

тестирования по

различным вопросам

адаптации молодого

педагога

4 – проведение

консультации по 

педагогическим за- 

труднениям 

-рефлексия итогов 

деятельности с 

отметкой положи-

тельной динамики 

Примечание: данная циклограмма является основой для системного взаимодействия наставника и наставляемого 


